ESTADO DO RIO GNDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS/RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Praca Fabido das Queimadas, 700 — Centro — Cep: 59430-000

1. OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa para prestagio de assessoria técnica especializada junto a Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagio e Assisténcia Social, contemplando capacitagéo e treinamento
de equipes, orientagdio e apoio técnico, planejamento e organizagdo de projetos institucionais,
elaboracdo de documentos técnicos e apoio as atividades administrativas, conforme relacionado
na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO DOS ITENS UND QTD
Prestacéio de servigos técnicos especializados voltados a assessoria
técnica para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, compreendendo a
capacitagfio e treinamento de equipes, orientagdo e apoio técnico
01 |continuado, planejamento e organizagdo de projetos institucionais, MES 07
elaboracdo de materiais técnicos e suporte administrativo, no
ambito do fortalecimento da gestfo publica e do desenvolvimento
de programas, projetos e agdes institucionais no &mbito da
administragdo ptiblica municipal.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contrataciio tem como finalidade oferecer suporte técnico especializado, visando
fortalecer a gestdo publica municipal, mediante capacitagio e treinamento das equipes,
orientagfio técnica continuada, apoio na elaboragdo de documentos administrativos e técnicos,
bem como no planejamento e organizacdo de projetos institucionais voltados as politicas

publicas de assisténcia social, habitagéo e promocéo do trabalho.

2.2. A assessoria contribuira significativamente para a melhoria da execugdo das atividades
administrativas, proporcionando maior eficiéncia, organizagdo e seguranca técnica nos
procedimentos internos, além de auxiliar na adequag@io das a¢des da secretaria as normas e

diretrizes vigentes da administragfo publica e das politicas socioassistenciais.

2.3. Destaca-se ainda que a capacitagdo continuada dos servidores e colaboradores €
indispensavel para garantir a qualidade dos servigos ofertados & populagéio, promovendo o

aprimoramento profissional das equipes e fortalecendo a capacidade técnica da gestdo municipal.

3. DO DETALHAMENTO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A prestagao dos servigos de assessotia técnica especializada devera ser executada de forma
continua, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e
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Assisténcia Social, compreendendo suporte técnico, administrativo e operacional, mediante
acompanhamento presencial e/ou remoto.

Os servigos a serem executados incluem:

I — Capacitacgio e treinamento das equipes técnicas e administrativas da secretaria, visando o
aperfeicoamento das rotinas de trabalho, procedimentos administrativos e execucao das politicas
publicas vinculadas & assisténcia social, habitag8o e programas sociais;

11 — Orientacfo e apoio técnico na organizago, planejamento e acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela secretaria, promovendo melhorias nos processos internos € na gestdo
administrativa;

III — Assessoria na elaboracdio de documentos técnicos e administrativos, tais como oficios,
relatérios, pareceres, termos de referéncia, planos de agfo, projetos institucionais, cronogramas,
formulérios e demais documentos necessarios ao funcionamento da secretaria;

IV — Apoio técnico na organizagdio e planejamento de programas, projetos, campanhas e agdes
institucionais promovidas pela Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagéo e Assisténcia Social;

V — Acompanhamento e orientagdo quanto ao cumprimento das normas, diretrizes €
procedimentos aplicéveis & administragéo publica e as politicas socioassistenciais;

VI — Suporte técnico as atividades administrativas, contribuindo para a melhoria da organizagéo
interna, do fluxo documental e da eficiéncia dos servigos prestados;

VII — Realizagdo de reunides técnicas, visitas de acompanhamento, emissdo de orientacdes €
suporte continuo aos servidores e colaboradores da secretaria, sempre que solicitado pela gestéo
municipal.

3.2. A execucio dos servigos deverd ocorrer de maneira planejada e articulada com a equipe da
secretaria, observando os principios da eficiéncia, legalidade, transparéncia e interesse publico,
garantindo suporte técnico adequado as demandas administrativas e institucionais do municipio.

3.3. A execugdo do objeto licitado dar-se-4 de no prazo de até¢ 03 (TRES) dias uteis, em
conformidade com o Termo de Referéncia ¢ a Emissio da Ordem de Servigo emitida pela
Secretaria Municipal demandante;

3.4. A fiscalizacio da execugfio serd realizada por servidor designado pela Administragdo
Municipal, que acompanhard o cumprimento das obrigagdes contratuais, podendo solicitar
ajustes e melhorias sempre que necessario.

4. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com adogo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.
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5. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
5.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condig¢dio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagfo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

d) Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagfo dos seus administradores;

f) No caso de cooperativa: ata de fundag#io e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 1971;

g) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo;

h) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) CNPJ - Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unigio (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a
apresentacio de certido negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

e) Prova de regularidade junto 2 Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto
aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;
f) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for scdiada;

e
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g) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte deverd apresentar toda a documentagfio exigida para efeito de comprovagéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo, sob pena de inabilitagdo.

i) A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nio impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

j) Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

k) A ndo-regularizagfo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitago do licitante, sem prejuizo das san¢Bes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagio. Se, na ordem de
classificacfio, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restri¢do na documentag#o fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacdo.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos
ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo.

QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentar 1 (um), ou mais, atestado ou declaragfo de capacidade técnica, em nome da
licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a
empresa prestou ou estd prestando, a contento, objeto em caracteristicas compativeis ao
desta Dispensa;

b) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, podendo apresentar mediante solicitagdo do agente
de contratag¢do, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo,
Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo
ser requeridas mediante diligéncia.

6. DO PRECO ESTIMADO
6.1 O valor total maximo estimado é baseado em pesquisa de mercado, a partir de levantamento
do setor de compras da Prefeitura Municipal de Lagoa de Velhos/RN.

7. DA LIQUIDACAO DA DESPESA
7.1 O estabelecimento da ordem cronoldgica e procedimento de liquidagdo da despesa iniciar-sc-
do com o protocolo da Nota Fiscal pelo fornecedor, prestador de servigos ou responsavel pela
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execucdo de obras junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Finangas e devera
ser concluido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

7.2 A Secretaria solicitante devera efetuar a autuacdo da documentago de cobranga protocolada,
e encaminhd-la ao Setor Financeiro, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para que este
proceda como registro contabil da fase da despesa “em liquida¢do™ no sistema orcamentario,
financeiro e contabil.

7.3 Apds o registro contabil a que se refere o artigo anterior, o Setor Financeiro identificara o
gestor do contrato e encaminhard a documentagfo apresentada pelo fornecedor, prestador de
servigos ou responsavel pela execu¢do de obras, acompanhada da cépia da nota de empenho,
para fins de liquidac&o da despesa.

8. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
8.1 O contrato tera como responsaveis:

8.1.1. GESTOR DO CONTRATO: RAQUEL COSTA SERAFIM ROCHA.
8.1.2. FISCAL DO CONTRATO: WANESKA SILVA BEZERRA.

Paragrafo tinico: O gestor responsavel pelo atesto da despesa, acompanhara a prestagdo dos
servi¢os, bem como conferird a documentagdo comprobatoria exigida pela legislagdo em vigor,
verificando, inclusive, a autenticidade das certiddes apresentadas junto aos respectivos Orgios
expedidores.

9. DOS PAGAMENTOS EM ORDEM CRONOLOGICA

9.1 Os pagamentos deverdo respeitar a ordem cronolédgica, considerando cada fonte diferenciada
de recursos, sendo que, no caso de recursos vinculados, cada contrato de empréstimo, convénio
ou outra origem de recursos sera uma fonte.

9.2 O pagamento das despesas orcamentarias da Prefeitura Municipal de Lagoa de Velhos/RN
ficard a cargo do Setor Financeiro, e sera efetuado apos a ordem de pagamento a que se refere o
art. 64 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, respeitados os prazos previstos nesta Resolugéo
e a ordem cronolégica classificada por fonte diferenciada de recursos.

§ 1° O pagamento da despesa devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
do protocolo da Nota Fiscal pelo prestador de servicos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 CABERA A LICITANTE VENCEDORA

a) Cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, no edital, seus anexos € sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto.

b) Realizar os servigos, atendendo as normas deste Termo de Referéncia.

¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

d) Manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagéo e qualificag@o exigidas na licitagéo.

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados a Contratante, em decorréncia
da prestagdo dos servicos, incluindo-se danos causados a terceiros, a que titulo for.

f) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto
do Termo de Referéncia — Anexo I do edital, sem prévia autorizac&o da Contratante.
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g) Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam
independentemente de solicita¢éo.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 CABERA A Prefeitura Municipal de Lagoa de Velhos/RN

a) Fornecer todas as informagdes e dados necessarios para a execugdo dos servicos.

b) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
no servico realizado, para que seja, reparado ou corrigido.

c¢) Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada.

d) Efetuar o pagamento a Contratada nas condi¢des, pregos e prazos pactuados.

e) A Prefeitura Municipal nfo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da presente contratacdo, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

12. DAS SANCOES

12.1 O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagdes diretas ou indiretas
decorrentes deste Termo de Referéncia podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas na
Lei 14.133/2021 ao contratado, nos termos de clausula especifica, prevista no contrato ou
instrumento equivalente.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
11.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 07 (sete) meses, iniciando-se na data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei Federal n° 14.133/21.

14. LEGISLACAO APLICADA:
12.1 Aplica-se a Lei 14.133/2021.

Lagoa de Velhos/RN, 26 de maio de 2026.
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Zenbbia Raquel dos Santos
Coordenadora de Assisténcia Social




